2021年绩效情况说明

2021年，渑池县财政局将预算绩效管理作为创新工作突破点，积极推动现代财政制度，提高财政管理科学化、规范化水平，提高财政资源配置效率和使用效益。根据《中华人民共和国预算法》、《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》、《中共河南省 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》法律及文件要求，2021年将实施全面实施预算管理，包含所有县级预算安排支出的资金。所有预算单位不仅要完成项目绩效目标，同时还需编制单位整体绩效目标。

一是在编制2021年预算时，把绩效评价结果作为安排下年度部门预算的重要依据，进一步优化财政资源配置，力争使财政资金的安排使用更趋合理、有效。要求各单位编报县重点项目时，必须编制量化的绩效目标，明确资金用途和预期目标，经绩效评价后确定是否应纳入预算的项目和资金额度。将单位及项目绩效目标生成批复表，随年初预算一同批复给单位，以便在年度执行和结束后考核项目的实际绩效，使绩效管理涵盖专项资金实施的事前、事中、事后全过程，不断提高财政支出效率与效果。

二是注重绩效结果运用，把绩效评价结果与资金拨付和预算编制相结合，以评价结果作为预算安排和资金拨付的依据，更规范和高效地督促单位使用财政资金。项目单位在申请进度资金时需要填报的项目绩效目标落实情况进行再部署、再要求。
